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Trabalhar numa estratégia que potencialize o uso
sustentavel da biodiversidade brasileira alinhada com
o desenvolvimento de capacidades locais e que
resulte na melhoria da geracao de renda e da
gualidade de vida por meio do fomento as atividades
produtivas sustentaveis.

Contribuir para a promocao efetiva do
desenvolvimento sustentavel por meio da atuacao
em rede e da construcao coletiva de solucoes
inovadoras para o bem-estar ambiental, social e
econdmico

Articular, viabilizar e disseminar iniciativas que
promovam um Brasil mais inovador e digital

Fomentar iniciativas que promovam a justica social e
o desenvolvimento sustentavel de periferias urbanas
e contribuam para o enfrentamento das
desigualdades socioespaciais das grandes cidades,
em articulacao com diversos agentes da sociedade
civil, de instituicoes de pesquisa, do Estado e do
mercado.
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Teoria de Mudanca - Inovacao

Capacidades em Governo

Demanda Ferramentas e conteudos
Inovacao Advocacy Compras de Inovacao
em Governo
governos digital
locais Investimento em Govtechs




Teoria de Mudanca - Inovacao

Capacidades em Governo

Demanda Ferramentas e conteudos

Inovacao
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Governo
governos digital
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Oferta



Programa de Desenvolvimento de Capacidades
Institucionais em Governos Locais

Objetivos
Construir capacidades nos governos locais para formulacao e implementacao de estratégias de transformacao
digital e desenvolvimento urbano sustentavel

1.Fazer a imersao e mobilizacdo de prefeitos/as recém eleitos/as;
2.Capacitar altos/as gestores publicos e implementadores/as.

Liderando para o
Desenvolvimento -

Acelerando a

Transformacao Digital Formacdo de Novos

Prefeitos e Altos
Gestores (ENAP)

no Setor Publico
(Insper)




Cardapio de
ferramentas
e conteudos

Objetivo
Ofertar ferramentas e conteudos que
apoiem gestores publicos na

implementacao de acoes e planos de
transformacao digital.

MAPA DE SISTEMA DE
TRANSFORMACAO
DIGITAL

INTRODUCAO AO
GOVERNO DIGITAL

MATRIZ DE MATURIDADE
PARA TRANSFORMACAO
DIGITAL

10 PASSOS PARA A
TRANSFORMACAO
DIGITAL

PORTFOLIO DE BOAS
PRATICAS DE
TRANSFORMACAO DIGITAL
EM ESTADOS



Mapa de Sistema de Transformacao
Digital em Municipios

Objetivo:
Entender como funcionam  o0s
processos de transformacao digital
em cidades no Brasil, registrando
esse entendimento na forma de um
mapa de um sistema complexo.
Com Isso queremaos:
1.Encontrar pontos de
alavancagem, nos quais ja ha
organizacoes trabalhando.
2.Facilitar a colaboracao dentro
do ecossistema de inovacao
3.Disponibilizar o resultado para S e

L] Ong. menadadn

gestores publicos @ tpiado




Introducao ao Governo Digital
Publicacao Estonia Hub

Objetivo:
Ofertar um material introdutdrio sobre o que consiste e

no que implica fazer um processo de transformacao
digital (glossario de transformacao digital).

Conteudo:

Sobre o processo de desburocratizacao e digitalizacao da
Estdnia, as grandes perguntas que se colocam sao:
e Como o fizeram?
e Quais os principais desafios enfrentados e de que
forma foram superados?
e Quanto custou, como foi financiado e guanto tempo
levou?
e E possivel que outros governos (e suas diferentes
esferas) também o facam?
e Por onde comecar?

oeveiorment GLIALS

Governo digital no apoio as metas de
desenvolvimento sustentavel

CLEINE=



Matriz de Maturidade de
Transformacao Digital de Municipios

Objetivos:

Construir uma ferramenta de diagndstico de
maturidade em transformacao digital que permita
maior clareza da situacao do municipio para adotar
de novas praticas, buscar formas novas formacoes,
buscar parcerias, utilizacao de vocabulario
compartilhado etc.

Dimensoes

Referéncias:

e LocalDigital - UK

e OCDE - Digital Government ToolKkit

e Otimiza - Meu Municipio

e BID - Matriz de Maturidade de Transformacao
Digital de Estados




Guia para Transformacao Digital de
Estados e Municipios

Jornada de construcao do Guia

SISTEMATIZAGCAO
DE APRENDIZADOS
DA SGD

DESENVOLVIMENTO
DA FERRAMENTA
VIRTUAL

DISPONIBILIZACAO
PARA GESTORES
PUBLICOS (JAN/2021)

ALIANCA
CAF
BID

BNDES

CONSTRUGAO COLETA DE
COLABORATIVA COM EXPERIENCIAS DE
OS PARCEIROS DA SUCESSO DE ESTADOS

REDE GOV.BR E MUNICIPIOS

OFICINA COM
GESTORES PUBLICOS LANCAMENTO NA

PARA TESTAR E SEMANA DE
VALIDAR O GUIA INOVACAO DA ENAP

19.11, das 14h as 16h

Debate
Apresentacao do Guia
Oficina com gestores publicos
inscricao:
https://semanadeinovacao.enap.gov.br/




Guia para Transformacao Digital de
Estados e Municipios

Os 10 passos

=

=

PASSO 2 PASSO 3 PASSO 4 PASSO 5 Cada passo possui:
MOMNTE UM CRIE UM DELIMITE TENHA UM PLANO CONSTRUA UMA . .
TIME DEDICADO MARCO LEGAL O UNIVERSO DE LONGO PRAZO ESTRATEGIA UNIFICADA 1.Texto expllcatlvo

i

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

2.Cases de estados e

SAIBA MAIS

municipios (com links)

% . 3.Lista de atividades

PASS0O T PASS0 8 PASS0 9 PASS0 10
TENHA UM PLANO ABRACEO PRIORIZE ESTEJA ABERTO COMUNIQUE,
DE LONGO PRAZO MINIMO VIAVEL A NUVEM A PARCERIAS O TEMPO TODO

m SAIBA MAIS SAIBA MAIS SAIBA MAIS



Portfolio de Boas Praticas de

Transformacao Digital em Estados
Grupo de Transformacao Digital (CONSAD e ABEP)

Objetivo:
Construir um portfolio, no formato de um banco de conhecimento, para catalogar,

compartilhar e disseminar as boas praticas de Transformacao Digital dos Governos

Estaduais e Distrital, com énfase inicial em areas relevantes do setor publico
contemplando:

e Casos em Transformacao Digital;

e Estratégias, metodologias, processos e modelos de governanca e gestao para a
TransformacaoDigital

e Solucdes de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao para a Transformacao
Digital
e Legislacao (Leis, Decretos etc.) existente e aplicavel a tematica.



Eventos

SEMANA DE INOVACAO
DA ENAP

| 16219 de novembro

| GOVERNOS DO FUTURO (GOVE)

30 de nhovembro a 03 de dezembro

6a REUNIAO GERAL DO GTD

19 e 20 de novembro

75-’ IMPACT MORNINGS

16 25 de novembro

LANCAMENTO DO PROGRAMA
LIDERANDO PARA O

Wl DESENVOLVIMENTO

% i S gL o
SRR ! dezembro (a confirmar)






